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15 Jahre Africa Amini Alama - der Glaube an Afrika hat in diesen Jahren viele groBBe
und kleine Wunder bewirkt. Aus einem 4-jdhrigen, schichternen Kleinkind wachst
ein selbstbewusster Sekundarschler heran, eine Massai-Frau wird dank
gynakologischer Untersuchung gerade noch rechtzeitig vor einer schweren
Erkrankung bewahrt, eine alleinstehende Frau kann sich und ihre Kinder dank eines
Hlhnerprojektes wieder selbst versorgen, ein von uns seit vielen Jahren angestellter
Lehrer beschreitet mit seinem erworbenen Wissen neue Wege im Schulunterricht.
Es sind diese unzahligen Einzelschicksale, die berihren.

Die Auswirkungen unseres Wirkens kann quantifiziert, qualitativ bemessen und
durch Strategien und Visionen belegt werden. Doch letztendlich z&hlt jeder einzelne
Mensch, dem hier bereits geholfen wurde. Wir erleben tagtaglich, was Glaube und
Vertrauen (Amini) bewirken kann. Der Glaube wachst, und mit jedem/jeder
Unterstltzer:in auch die Méglichkeit, hier wieder Wunder zu bewirken.

Dieser Bericht Uiber die Jahre 2022/23 gibt einen umfassenden Uberblick {iber den
Stand aller in Africa Amini Alama relevanten Projekte. Es gibt viel zu berichten. Doch
sind es weniger die Gebaude selbst, die zu erwédhnen wichtig sind, als die Kraft,
Liebe und die Freude, welche in dem Feld, das wir hier aufrechterhalten, zu sptiren ist.

Im letzten Jahr kénnen wir folgende bauliche Meilensteine hervorheben:

e Im Janner 2022 wurden erstmalig 40 Schuler:innen in der Africa Amini -
Sekundarschule fir nachhaltigen Tourismus aufgenommen und haben
mittlerweile ihr erstes Schuljahr abgeschlossen.

¢ Im Mai wurde die neue Africa Amini - Healing Clinic er6ffnet, die neben
Praventivmedizin und Naturheilkunde auch die Behandlungen von Patient:innen
in Gemeinden und Schulen im Rahmen des Driving Doctors-Projekt vornimmt.

e Im September wurde mit dem Bau der Mukuru-Grundschule begonnen,
welche ein neues Massai-Gebiet erschlieBt und dort dringend notwendiges
Essen und englischsprachige Bildung ermdglicht.

e |Im Oktober starteten wir mit regenerativer Landwirtschaft und einer Intensivierung
unseres Permakultur-Gedankens im Rahmen des Africa Amini - Earth Projektes.

e Zum Schulschluss wurde allen Schiler:innen der Abschlussklassen der
Grundschulen ein kleiner Ofen fir holzsparendes Kochen geschenkt.

¢ Noch vor Ende des Jahres wurde das neue Klassengeb&ude der Simba Vision-
Schule eréffnet und die Renovierung der Lehrer:innen-Wohneinheiten und der
Klche abgeschlossen.
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¢ DreiBig neue Buffalo-Fahrréader stehen den Angestellten und Schiler:innen
seit November zur Verfligung.

¢ Die Lendoiya-Schule bekam eine neue Sanitareinheit.

e |m Janner 2023 eroffneten wir unsere dritte Sekundarschule mit Schwerpunkt
Regenerative Landwirtschaft, die Kilimo-Sekundarschule in Oltepes.

e |m Februar 2023 wurde eine Wasserleitung in Kisimiri Juu ftr ein Einzugsgebiet
von 3000 Massai gebaut.

e Die Maasai Vision ermdglicht, dank der zwei neuen Internatseinheiten, den
Schuler:innen der vierten und siebten Prifungsklasse in der Schule zu Gbernachten.

Einen Schwerpunkt setzten wir in Essenslieferungen fir Gemeinden in akuter
Hungersnot und der Unterstiitzung von alleinstehenden Frauen, die sich dank
kleiner Businessmodelle selbst erhalten kdnnen. Gerade in Zeiten von groBer
Trockenheit und Nahrungsmittelknappheit war diese Notfallhilfe dringend notwendig.

Im Human Ressources-Bereich kam es zu einer Intensivierung des Austausches der
Projektleiter:innen untereinander. Mittlerweile nehmen mehr als 20 Projektleiter:innen an
unserem Management-Teammeetings teil. Alle Arbeitsvertrage, die Einteilung der
Verantwortungsbereiche und das Organigramm wurden auf den neuesten Stand gebracht.

In Africa Amini Life konnten wir nach den schwierigen Covid-Jahren einen starken
Zuwachs an Géasten verzeichnen, das Service der Original Maasai Lodge noch
weiter vertiefen und das Hillside Retreat mit neuer Rezeption, mehr Zimmern und
einem Manager, als Lodge ausbauen, sowie Gasten mit den Amini Homes eine
Ubernachtung inmitten der Projekte erméglichen.

Falls diese paar Zeilen Neugierde haben aufkommen lassen, darf ich Sie in diesem
Jahresbericht 2022-2023 noch tiefer in die Welt von Africa Amini Alama entfthren.
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1. MEDIZINISCHE PROJEKTE:

1.1. VISION UND MISSION

Durch Rickbesinnung auf die eigenen, inneren Krafte, sowie verandertes
Bewusstsein und Aktivierung der Selbstheilungskrafte gesund zu werden. Durch
Integration von Schulmedizin und Naturheilkunde, Menschen mit eingeschrankten
Ressourcen rechtzeitig zu helfen sowie potenziellen Erkrankungen entgegenzusteuern.

Wir verstehen uns als Zentrum, in welchem durch praventiv-medizinische Aufklarungs-
und Behandlungsstrategien, sowie umfassende naturheilkundliche Leistungen, ein
Feld der Heilung entsteht und zwar flr jene Menschen in Tansania, die sich diese
nicht leisten kdnnen. Der holistische Ansatz kann ins Gesundheitssystem integriert
und medizinisches Personal darin ausgebildet werden.

Unsere Patienten Gber das medizinische Zentrum:
»Hier werde ich mit meinen Problemen wahrgenommen!*
~lch weiB jetzt, was mir fehlt!“

»Die Therapien und pflanzlichen Mittel haben mich nicht nur kérperlich, sondern
auch emotional wieder ins Gleichgwicht gebracht!*

1.2. POLYKLINIK MIT PRAVENTIVMEDIZINISCHEM UND NATUR-
HEILKUNDLICHEM ZENTRUM

Nach Ablauf der rechtlichen Vereinbarungen wurde das Africa Amini Spital im Jahr
2020 dem Staat Ubergeben. Neben der HIV- und Tuberkulose-Ambulanz, ist dieses
nun vor allem zur Akutversorgung von Notféllen und fir die Betreuung der gebérenden
Mdutter von groBer Bedeutung. Wir unterstitzen weiterhin Frauen mit kostenlosen
Mutter-Kind-Paketen.

Im Rahmen unserer neuen praventivmedizinischen Polyklinik verbinden wir schul-
medizinische Vorsorge und Diagnostik mit naturheilkundlichen Therapien.

Die Praventivmedizinische Klinik wurde von der Saint Lucy Foundation gebaut und
besteht aus einem Labor, einer Ultraschall-, gyndkologischen-, augenérztlichen Einheit,
einer Wundversorgung und einer Zahnarzteinheit. Wir betreuen hilfesuchende Menschen
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nicht nur aus der ndheren Umgebung, sondern auch aus entlegenen Gebieten.
Medizinische Aufklarung und Schulungsseminare in der Klinik, in Schulen und den
Dorfgemeinden schaffen Gesundheitsbewusstsein bei den Menschen - jung und alt.

Nach schulmedizinischer Abklarung finden in der naturheilkundlichen Klinik sowohl
afrikanische Krauterheilkunde, Homdopathie, Vitalfeldtherapie, Scenar, Akupunktur,
medizinische Massagen, als auch eigens hergestellte Mischungen und Heilmittel ihren
gleichberechtigten Platz. Wenn notwendig, werden therapeutisch-heilende Interven-
tionen angewendet, um an tiefere Ursachen der Erkrankung anzuknUpfen. Dank der
Physiotherapie erfahren vor allem Schmerzpatient:innen Unterstitzung und Hilfe.
Diese integrative Art der Behandlung findet breite Akzeptanz bei der lokalen Bevdl-
kerung. Aus unserem Permakultur-Projekt beziehen wir lokale Heilpflanzen flr die
Behandlung unserer Patient:innen und schaffen Bewusstsein flr den pestizidfreien
Anbau von Nahrungsmitteln.
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1.3. DATEN UND FAKTEN AFRICA AMINI - HEALING CLINIC 2022-2023

Unser Zentrum ermdéglicht freien Zugang zu Basisuntersuchung und Behandlung aller
Patient:innen. Somit kénnen wir flr finanzschwache Familien eine Ansprechstelle flr
medizinische Problemstellungen in einem Frihstadium der Erkrankung sein. Die
Kosten fur Spezialuntersuchungen, Medikamente und naturheilkundliche Mittel werden
von den Patient:innen selbst getragen. Wer sich diese nicht leisten kann, bekommt
von unserer Sozialarbeiterin daflir eine Kostenbefreiung. Unser Grundprinzip lautet,
dass niemand die Klinik ohne adaquate Behandlung verlassen soll.

Anbei eine Ubersicht der Patient:innenzahlen in den letzten 12 Monaten (Mai 2022

bis April 2023). Es wurden insgesamt 9028 Patient:innen in der Klinik behandelt.

4 413 Patient:innen wurden von den Behandlungskosten befreit. 6/40
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Anzahl Patientinnen
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Grafik: Anzahl Patient:innen Mai 2022 bis April 2023

Jeden Mittwoch fahrt ein Driving Doctors Team, bestehend aus einem Sozialarbeiter,
einer Krankenschwester, einem Arzt, einem Optometristen und einer Zahnéarztin in
umliegende Gemeinden und Schulen, um dort Gesundheitsschulungen, Diagnostik
und Behandlungen vorzunehmen. In den letzten 11 Monaten wurden 4 786 Patient:innen
dadurch erreicht. Aufgrund der Regenzeit und der intensiven Pflanzzeit in dieser
Gegend, sowie den Osterferien in den Schulen, sind wir im April nicht zu den
Gemeinden gefahren. Jene Patient:innen, die einer intensiveren Betreuung bediirfen,
wurden per Krankentransport in unsere Klinik oder ins Momella Health Center
gebracht.
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Besonders erfreulich ist die Zusammenarbeit mit der staatlichen Klinik, dem Momella
Health Center, welches von Africa Amini aufgebaut und 10 Jahre geflihrt wurde.
Dank Ausgabe von Gratis-Mutter-Kind-Paketen (durchschnittlich 50 Pakete pro
Monat) an schwangere Frauen in unserer Klinik hat sich die Anzahl der Geburten im
Nachbarspital mehr als verdoppelt. Die Frauen k&nnen so unter guten hygienischen
Bedingungen oder, wenn notwendig, ihr Kind mit Kaiserschnitt gebaren. Die Kosten
eines solchen Geburtspaketes, welches jede Frau ins Spital mitbringen muss, waren
oft eine Hemmschwelle, zur Geburt ein Spital aufzusuchen.

Derzeit arbeitet ein motiviertes, fachibergreifendes Team, bestehend aus 30
Angestellten, zum Wohle der Patient:innen tatkraftig zusammen. Wéochentliche
Schulungen ermdglichen dem Team, fachlbergreifendes Wissen und Erfahrungen
in der Naturheilkunde zu bekommen. Ein Fixpunkt ist das wéchentlich stattfindende
Yoga und der Donnerstagabend fiir gemeinsame sportliche Aktivitaten. Vorbildwirkung
fur unsere Patient:innen haben unsere acht Angestellten, die taglich mit einem von
Africa Amini geborgten Fahrrad in die Klinik kommen. Patient:innen splren den
Zusammenhalt in unserem Team und schatzen die liebevolle, fachlbergreifende
Diagnostik und Behandlung.

PH T (1
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Dank eines Patient:innen-Informationssystems kdnnen Arbeitsablaufe vereinfacht,
Patient:innendaten umfassend gespeichert und Statistiken Ubersichtlich erstellt
werden. So kénnen wir zum Beispiel, wie folgt, exakt berechnen, mit welchen
Diagnosen die Patient:innen im letzten Jahr die Klinik aufgesucht haben.

DIAGNOSEN

Substance Abuse

Moderate Malnutrition

Dysentery

Poisoning

Burn

Malaria clinical(No Test)

Abortion

Low birth weight and Prematurity complications
Osteomyelitis

Meurosis |
Earinfection, chronic

Tuberculosis
Waliopewa Rufaa
Pneumonia non severe
Preg nancy Complications
Cerebral palsy
Sexually Transimitted infections, other
Epilepsy
Thyroid Diseases
ST Pelvic Inflammatory Diseases (PID)
Intestinal Worms
Schistosomi asis
Skin Infection, non fungal
Fractures/Dislocations
Skin Infection, fungal
Ear infection, acute
Caries
Typhoid
Skin Diseases, Non Infectious
Dental Conditions, other
Other Nutritional Disorders
Surgical Conditions, Other
Fungal Infection, non skin
Neoplasms
Gynecological Diseases, other
Bronchial Asthma
Cardiovasaular Diseases, Other
Upper Respiratory Infections{Pharyngitis, Tonsillitis, Rhinitis)
Diabetes Mellitus
Urinary Tact infections(UTI)
GIT Diseases
Rheumatoid and joint Diseases
Hypertension

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500 4000 4500

Und wer ein wenig tiefer eintauchen mdchte, kann uns in einem kurzen Film bei
unserer Arbeit begleiten: https://youtu.be/EQBshNSn 18
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2. BILDUNGSPROJEKTE:

2.1. UNSERE VISION UND MISSION

Kindern und Jugendlichen werden durch Wissensvermittlung und Aneignung von
praktischen Fertigkeiten Werkzeuge in die Hand gegeben, sodass sie ihr Leben
selbstbestimmt gestalten kdnnen.

Aufbau und Erhaltung von englischsprachigen Grundschulen, sowie einer Sekundar-
schule fur Kinder aus armen Familien, in denen neben Wissensvermittlung, Kreativitat
und eigenstandigem Denken auch Herzensbildung geférdert wird. Eine berufsbildende
Tourismus-Sekundarschule und Berufsschulen, in denen Jugendliche ein Handwerk
lernen, um maoglichst frih in ein stabiles Arbeitsfeld eingegliedert zu werden.

Unsere Schuler:innen tber ihre Ausbildung:
-~Wir sind die Generation der Zukunft.”

»Wir haben gelernt, selbstbewusst zu handeln, kritisch zu denken und dem Ruf
unseres Herzens zu folgen.”

»Bald werden wir in unserem Berufsleben erfolgreich sein und das weitergeben, was
wir bekommen haben.*”

Ein besonderes Augenmerk wurde 2022/23 auf die Einhaltung von Qualitadtsstandards
in den Schulen gelegt. Ein eigenes internes Quality School Management Team,
bestehend aus vier Lehrer:innen unserer Schulen, verbringt zwei Mal jahrlich je einen
Tag in allen Schulen von Africa Amini Alama. Es erstellt einen umfassenden Schulreport
mit den Ergebnissen der Supervision, den Gesprachen mit Schuler:innen und
Verbesserungsvorschlagen fiur die jeweiligen Schulen.

Besonders hilfreich war die von Michael Peters und Tal Asher organisierte zwei-wdchige
Supervision aller Schulen im Marz 2023. Neben Seminaren mit den Lehrer:innen
wurde jede Schule einzeln besucht und ausgewahlte Klassen supervidiert. Ein Report
l&sst erkennen, wie sehr die Qualitat der Ausbildung in den letzten Jahren zugenommen
hat, jedoch die Implementierung von unseren Standards gerade von Seiten der
staatlichen Lehrer:innen weiterhin eine groBe Herausforderung darstellt.

2020 startete Kick for Life in der Pamoja-Sekundarschule ein intensives FuBballtraining.
Dieses weitete sich 2022 auf alle Schulen aus. Sportkoordinator und FuBballtrainer Lazaro
unterrichtet mittlerweile nicht nur in allen unseren Sekundarschulen, sondern trainiert mit

einem Team auch in den Grundschulen ausgewaéhlte, an FuBball interessierte Schiler:innen.
10/40



2.2. EIN UPDATE ZU DEN EINZELNEN GRUNDSCHULEN

Zwei Graphiken veranschaulichen, wie viele Schiler:innen dank Africa Amini Alama
eine gute Schulausbildung, Essen und eine neue Perspektive in ihrem Leben
bekommen. 2023 sind dies mittlerweile 1 709 Kinder in den Grundschulen.
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2.2.1. MAASAI VISION ENGLISH MEDIUM PRIMARY SCHOOL

Mit einem Lehrerteam von 9 privaten und 6 staatlich angestellten Lehrer:innen ist
die Massai Vision unsere erste Grundschule mit 2 Montessori-Kindergartenklassen,
7 Grundschulklassen und insgesamt 303 Schiler:innen. Als wir 2011 mit der ersten
Klasse begannen, war die damalige Massai-Gemeinde noch kaum dazu zu bewegen,
ihre Madchen in die Schule zu schicken. Massai-Jungen wurde aufgrund des von
uns zur Verfligung gestellten Essens der Zugang zur Schule erlaubt. Dies hat sich
mittlerweile grundlegend geandert. Unsere klare Quote von 50:50 M&dchen und
Burschen, sowie die sichtbaren Erfolge der Schiiler:innen bewegen derzeit alle
Eltern, ihre Kinder in die Schule zu schicken. Lehrerin Beatrice, unsere Koordinatorin
von Africa Amini und das private Lehrer:innenteam arbeitet Hand in Hand mit den
staatlichen Lehrer:innen. Wir freuen uns, dass diese Schule 2022als beste staatliche
Grundschule im Distrikt ausgezeichnet wurde, und wollen jenen Kindern, die in der
vierten und siebten Klasse nationale Prifungen ablegen mussen, das Lernen durch
eine Internatseinheit erleichtern. Die Bitte kam von den Kindern selbst, da sie dank
einer Ubernachtung in der Schule nicht durch tégliche Aufgaben im Haushalt vom
Lernen abgehalten werden kénnen. Um dem Wassermangel in der Gegend Rechnung
zu tragen, renovierten wir 2022 den seit Jahren bestehenden Gemusegarten. Neben
einem neuen Zaun installierten wir eine Tropfchenbewasserung mit Wiederverwertung
des Abwassers vom Kichenhandwaschbecken. So dient das Wasser in zweifacher
Weise, sowohl den Kindern mit ihrer Hygiene als auch den Pflanzen.

ek

|
?
|
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2.2.2. WORSEG VISION ENGLISH MEDIUM PRIMARY SCHOOL

11 private und 6 staatliche Lehrer:innen leiten den Unterricht von insgesamt 377
Schdiler:innen. Wir betreiben in dieser Schule 3 Montessori-Klassen und 7 Grund-
schulklassen. Auch unsere Kinder der KinderVilla besuchen diese in ihrer N&he
gelegene Schule. Im Jahr 2022 bekamen die Kinder der siebten Abschlussklasse der
Worseg Vision, wie auch alle Schiiler:innen in den Abschlussklassen der anderen Africa
Amini-Schulen ihren eigenen kleinen Ofen. Ein Geschenk, das somit den &rmsten
Familien der Gegend ermdéglicht, mit weniger Rauchentwicklung und geringerem
Holzverbrauch zu kochen. Die Ofen wurden den 40 Schiiler:innen anlésslich der
Jahresabschlussfeier feierlich Gbergeben. Dieses Jahr erfreuten wir uns der
Anwesenheit von Artur Worseg, der speziell fUr die Feierlichkeiten angereist kam.

Schulkoordinator Moses ist stolz, dass der hinter der Worseg Vision befindliche
Sportplatz auch ein Sammelplatz fir sportliche Aktivitdten der umliegenden Gemeinde
geworden ist. Er besteht zwar nur aus einer Wiese mit zwei Eisentoren, wird jedoch
nicht nur in der Schulzeit, sondern auch am Nachmittag und am Wochenende von
diversen Angestellten und Schiler:innen fir ihre sportlichen Aktivitdten verwendet.

13/40
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2.2.3. SIMBA VISION ENGLISH MEDIUM PRIMARY SCHOOL

Nach zwei Jahren Bautétigkeit wurde das von der Schweizer Waser-Stiftung gebaute und
von 313 Kindern sehnslichtig erwartete neue Klassengebaude in der Simba Vision Ende
2022 eroffnet. Ein den architektonischen Bediirfnissen der Montessori-Klassen angelehntes
Design ermdglicht ein integratives Lernen. Mit einem Stiegenhaus, wie es Massai-Kinder

in dieser Gegend noch nie gesehen haben, lieben die Schiiler es, sich auch in den Pausen
dort spielerisch aufzuhalten und die Raumlichkeiten zu einem Spielplatz umzugestalten.

Besonders dankbar sind die 10 privaten und die 4 staatlichen Lehrer:innen flr die
neu entstandenen Lehrer:innenwohneinheiten in den Raumlichkeiten der alten Klassen-
gebaude. Es ermdglicht ihnen, in unmittelbarer Nahe zu den Kindern zu wohnen.
Lehrer:innenkoordinator Lucas unterstiizt die Vision in dieser Schule erstmalig auch
den Montessori Primarschulunterricht einzuflhren.Er freut sich Uber die neu entstan-
denen Volontéar-Einheiten, die in Zukunft auch Lehrer:innen aus dem Ausland
ermdglichen, ihr Wissen einzubringen. Besonders hilfreich ist auch die fur die Porridge-
Mahlzeit und das Mittagessen verwendete, neu in Betrieb genommene Kichenein-
heit. Ein Wasserturm mit spezieller Filteranlage ermdéglicht den Kindern, sauberes
Wasser firs Essen und ihren Bedarf an Trinkwasser in den Schulzeiten abzudecken.

Auch in diesen zwei Jahren wurde das Projekt von Liesl und Norbert Bergold regelmaBig
besucht, um mit den Lehrer:innen den Unterricht gemeinsam zu gestalten und ihren
Pat:innen tber ihre gesponserten Kinder bestmdglich zu berichten. Im Rahmen dieser
Patenschaftsreisen konnten Géaste eine neue Patenschaft eingehen und bereits bestehende
Pat:innen einen besonderen Einblick in den Alltag ihrer Kinder bekommen.

Das im Rahmen des Africa Amini Earth neu entstandene, regenerative Landwirtschaftsprojekt,
auf einem Hektar Land neben der Schule, ist eine gute Mdglichkeit, die Schuler:innen
schon in friihen Jahren auf die Notwendigkeit von neuen Agrartechniken hinzuweisen. Die
in jeder Primarschule von Paolo, unserem Permakultur-Spezialisten, abgehaltenen Vortrage
bieten die theoretische Grundlage, um hier ein neues Bewusstsein entstehen zu lassen.

14/40
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2.2.4. MUKURU PRIMARY SCHOOL

Im Jahr 2022 wurde diese Schule von Christine in die Projekte von Africa Amini
Alama aufgenommen, um den Kindern aus dieser entlegenen Massai-Gegend eine
Basisversorgung mittels Essen zu ermdéglichen. Mittlerweile wurde die Schule dank
der Hilfe von Sophie Hausherr der McPike-Zima Foundation komplett renoviert,
neue Klassenrdume gebaut und mit einer englischsprachigen Kindergartenklasse
begonnen.

Derzeit haben sieben Schiler:innen den Aufstieg in eine Sekundarschule geschafft,
es wird noch ein wenig Geduld und ein paar Jahre guten Unterricht brauchen, um
das Unterrichtsniveau zu heben und allen Kindern eine tatsachliche Chance auf eine
bessere Zukunft zu ermdéglichen.

2.2.5. LENDOIYA PRIMARY SCHOOL

Diese seit mehr als drei Jahren von Africa Amini unterstliitze Schule, unweit von
Momella, schaffte es aus eigener Initiative der Elternschaft, den Status einer English
Medium School zu bekommen. Hartndckige Verhandlungen der Gemeinde und die
Unterstltzung von Africa Amini bei der Renovierung der Schulrdume, neuen
Klassengebauden, Schulblchern und vier privaten Lehrer:innen ermdglichten diese
Umwidmung. Doch auch hier war die tagliche Hilfe mit Schulessen fur 284 Kinder
in diesem Jahr der Trockenheit und kargen Ernte von gréBter Notwendigkeit. Denn
ohne Schulessen mussen die Kinder bereits um 12h nach Hause geschickt werden
und viele von Ihnen werden auch dort nur ungentigend mit Essen versorgt.

Dankbarkeit gibt es von Seiten der Schulkoordinatorin Anna Uber die neu gebauten
Sanitareinheiten, die zu besseren hygienischen Verhaltnissen in der Schule beigetragen
haben.
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2.2.6. OLTEPES PRIMARY SCHOOL

Otepes Primary School ist eine von der Massai-Gemeinde in unmittelbarer Néhe der
Lodge gebaute englischsprachige Schule. Mit der wachsenden Bereitschaft der
Eltern, ihre Kinder in die Schule zu schicken, sind die Schulplatze der zwei von
Africa Amini geflhrten Schulen nicht ausreichend. Solch eine neue Initiative der
Gemeinde ist unterstitzungswurdig. Wir helfen mit Essen, dem Bau von Klassenrdumen,
Schulmdébeln und zwei privaten Lehrer:innen. Die Ndoto Foundation aus der
Schweiz hilft uns dabei. Anfang 2023 wurde auch hier auf Wunsch der Eltern eine
neue Montessori-Klasse ins Leben gerufen. Derzeit unterrichten die 4 staatlichen
und 2 privaten Lehrer:innen 185 Kinder. Lehrerin Glory ist flr die Montessori-Klasse
zustandig und zugleich Koordinatorin auf der Seite von Africa Amini.

AU FTTLEER ' K
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2.3. EIN UPDATE ZU DEN SEKUNDARSCHULEN

Mit jedem Jahr wachst auch die Anzahl an Schiler:innen, die von Africa Amini
gesponsert werden und die nach der Grundschule alle notwendigen Kriterien
erflllen, um in eine Sekundarschule aufgenommen zu werden. So war der Ausbau
des Sekundarschulbereichs einer unserer Schwerpunkte in den letzten Jahren.

Es entstanden neben der Pamoja Secondary School die Africa Amini-Sekundar-
schule fur nachhaltigen Tourismus und die Kilimo-Sekundarschule fir regenerative
Landwirtschaft.

Anzahl SchiilerInnen Sekundarschulen
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2.3.1. PAMOJA SECONDARY SCHOOL

Die Pamoja School of Excellence wurde 2022 als beste staatliche Sekundarschule
innerhalb des Arumeru Districts ausgezeichnet. Im Dezember feierten wir den
Abschluss der ersten 80 stolzen Sekundarschuler:innen. Viele von Ihnen werden im
Mai 2023 mit der Pamoja High School beginnen. Nach Fertigstellung der Internatseinheiten
im Sommer 2022 wurden alle Voraussetzungen von Africa Amini fir die Registrierung als
High School geschaffen. Und noch rechtzeitig vor Beginn der High School im Juli wurde die
Pamoja nun auch offiziell als High School deklariert. Der Abschluss der zwei High School
Klassen legitimiert die Schiler fir die Aufnahme an die Universitat.

Neben den fortlaufenden Sekundarschulklassen waren auch jene Schiiler:innen, die
auf ihre High School oder Collegeplatze im Juli warten, nicht untétig. 12 von lhnen
durften flr 7 Wochen einen von Nikko-PV organisierten Solartechnologie-Lehrgang
besuchen. Sie lernten das praktische Installieren von Solaranlagen, sowie die
theoretischen Grundlagen des Designs und Berechnens einer Solaranlage. Ein Know-
How, das lhnen in inrem spéateren Berufsleben auf jeden Fall weiterhelfen wird. Andere
Schiler:innen wiederum nutzten die Zeit, indem sie ihren jingeren Kollegen Nachbhilfe-
Stunden gaben, Seminare Uber Verhitung und Hygiene in staatlichen Schulen hielten,
oder aber in anderen Projekten zwecks Berufsorientierung mithalfen. Hier in Brief den
ich von Ihnen nach Abschluss ihres Volontariats von ihnen bekommen habe, und zeigt
wie sehr sie selbst Verantwortung in ihren Gemeinden tUbernehmen wollen.
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Derzeit besuchen 386 Schiler:innen die Pamoja Secondary School und werden dort
von 11 staatlichen und 9 privaten Lehrer:innenn betreut.

Zusatzliche auBercurriculare Aktivitaten waren auch in diesen Jahren wieder Teil der
Ausbildung: Neben sportlichen Tatigkeiten waren der Umweltclub (allein im April 2023
zur Regenzeit wurden im Schulgeldnde wieder 300 Bdume gepflanzt), der Frauenclub,
der Computerclub, um interessierten Schuler:innen das Programmieren ndher zu

bringen und viele weitere kreative Aktivitaten, wie Tanz und Drama.
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2.3.2.AFRICA AMINI SEKUNDARSCHULE FUR NACHHALTIGEN TOURISMUS

Als erste berufsbildende Sekundarschule mit Schwerpunkt in nachhaltigem Tourismus
gibt sie Kindern aus armsten Verhaltnissen, neben dem Schullehrstoff, fachliche
Fertigkeiten im Bereich Tourismus. Mit dem Schulabschluss nach 4 Jahren haben
sie bestmdogliche Chancen, sofort in den Arbeitsmarkt integriert zu werden.

2022 konnten die ersten 40 Schiiler:innen ihr erstes Schuljahr erfolgreich absolvieren.
In den Ferien hatten sie die Mdglichkeit, ihre Fertigkeiten in Tourismusunternehmen
zu perfektionieren und tiefe Einblicke in ihre zuklinftigen Berufe zu bekommen.

Unter dem Africa Amini-Baum helfen sie auch wahrend des Schuljahres beim Mittag-
essen, beim Servieren und Kochen fiir Gaste von Africa Amini oder Besucher:innenn
aus dem Nationalpark aus. Mit einem Lacheln, teilweise selbstsicher, teilweise noch
ein bisschen zurtickhaltend, wachsen sie an den téaglichen Herausforderungen.

Ein Pilotprojekt ist diese Schule sicherlich auch durch den Nachhaltigkeitsaspekt.
Vom Permakultur-Garten Uber die Pflege von ihren selbst gepflanzten Baumen bis
hin zur Plastik-Recycling-Anlage und der Briketts-Maschine. Viele Themen werden
hier ganz bewusst ins Schulcurriculum integriert und auch praktisch angewendet.

Diese Schule wird von Africa Amini als private Schule geftihrt, ist ein Internat und
beschaftigt 6 Lehrer:innen im Sekundarschulbereich und 4 flir die Facher der Berufsschule.

Dank dieses neuen Konzeptes wurde Africa Amini der offizielle Status eines Colleges
gegeben. Dies wird uns auch bei weiteren berufsbildenden Konzepten weiterhelfen,
so zum Beispiel bei einer weiteren neuen Sekundarschule, die die regenerative
Landwirtschaft als zuséatzlichen Schwerpunkt gewahlt hat.

[ [ GEVARLES
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2.3.3.KILIMO SECONDARY SCHOOL FUR REGENERATIVE LANDWIRTSCHAFT

Die Kilimo Secondary School im Massailand von Oltepes ermdglicht Schiler:innen
eine vierjahrige Sekundarschulausbildung mit Schwerpunkt regenerative Landwirt-
schaft. Wir bestreiten neue Wege in Permakultur, Aufforstung und Getreideanbau,
um Bdden zu regenerieren, gesunde Nahrung zu erwirtschaften und Veranderungen
im Mikroklima zu bewirken.

Nach Eréffnung der Schule im Janner 2023 durch Moving Mountains, eine hollandische
Stiftung, nahmen die ersten 40 Schiler:innen den Unterricht auf. Auch sie Gbernachten
in der Schule. Sie folgen am Vormittag dem normalen Sekundarschulunterricht und

sind nachmittags in ihrem neu angelegten Permakultur-Garten, mit den Obstbdumen
und dem eigenen Mais- und Bohnenfeld beschéftigt. Neben praktischen Fertigkeiten
erarbeiteten wir auch ein in Tansania noch nicht vorhandenes Curriculum in regenerativer
Landwirtschaft, welches wir bis Ende 2023 offiziell bei den tansanischen Behorden

einreichen werden. Africa Amini hilft in diesem Anfangsstadium mit 2 Lehrer:innen flr
den Sekundarschulbereich und 1 Lehrer:in fir den fachlichen Unterricht im Agrarbereich.

cecondary 0y
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2.4. EIN UPDATE ZU DEN BERUFSSCHULEN:

Anzahl Lehrlinge in Berufsschulen
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2.4.1. AFRICA AMINI-FUNDI-CENTER

Lehrgang fur Maurer:innen, Tischler:innen, Schlosser:innen und Mechaniker:innen
mit eigener EP-Autowerkstétte. Hier bekommen 95 Jugendliche aus sozial
benachteiligten Familien, unter Leitung von 8 Berufsschullehrer:innen, eine 2-jahrige
handwerkliche Ausbildung.

2022 wurde das neue Internats- und Klassengeb&ude fertiggestellt und ermdéglicht
uns nun auch- Lehrlinge aufzunehmen, die von entfernten Massai-Gegenden
kommen. In den letzten zwei Jahren arbeiteten die Lehrlinge an Schulmébeln sowie
Stockbetten und bauten Hauser flr Familien in Not. Auch einige Ziegenstélle fur
alleinstehende Frauen wurden durch unsere Lehrlinge angefertigt. Es ist immer
wieder berthrend zu sehen, wie diese Lehrlinge nach nur zwei Jahren Ausbildung,
und oft ohne Schulabschluss, in kurzer Zeit eine Betatigung finden, die ihnen und
ihren Familien ein Uberleben ermdglicht.
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2.4.2. SCHNEIDER:INNEN-BERUFSSCHULAUSBILDUNG

Schneiderei mit selbstandiger Produktionsstatte, in der Jugendliche eine 2-jahrige
Schneider:innenlehre mit offiziellem Abschluss absolvieren. Die Frauen-Nahgruppe leitet
den Workshop als eigenes Profitcenter. 2022 und 2023 war Reinhild Wendl, die dieses
Projekt unterstitzt, mehrmals in Momella, um ihre 20 Lehrm&dchen und die Frauengruppe
fachlich zu begleiten. Sie wurde im Rahmen der von ihr veranstalteten Pat:innenreise von
Unterstltzer:innen ihres Projektes begleitet. Im April dieses Jahres stand die
Wissensvermittlung an die Schuler:innen aller Africa Amini-Schulen im Vordergrund.

In Intensivseminaren lehrten die Schneider:innen-Schdler:innnen ihre gleichaltrigen
Kolleg:innen, wie man Ldcher in den Schuluniformen stopfen und Knépfe annéhen kann.

2.4.3. AFRICA AMINI-COMPUTERSCHULE

Computerschule mit 10 Arbeitsplatzen, an denen Kinder der Grund- und Sekundar-
schule, sowie Erwachsene aus der lokalen Gemeinde in einem dreimonatigen Kurs
IT-Grundkenntnisse erwerben kdnnen. Zusatzlich entstand im Jahr 2022 eine

Gruppe an interessierten Schuler:innen, die sich mit finanzieller Hilfe unserer Foundation
in den USA noch mehr in das Gestalten und Programmieren von Websites einarbeiten.
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PATENSCHAFTEN

Viele Menschen haben bereits die Verantwortung fur die Ausbildung eines Kindes
bei Africa Amini im Rahmen unseres Patenschaftsprogramms tbernommen. Noemi
war wieder sechs Monate vor Ort, um mit ihrem Team an Sozialarbeiter:innen die
Kommunikation zwischen Pat:innen und Schiler:innen bestmdglich zu organiseren.
Mit insgesamt 1 107 laufenden Patenschaften ist dies schon eine groBe administrative
Aufgabe. Neben Patenschaftsreporten, die zwei Mal jahrlich ausgesendet werden,
jahrlich stattfindenden Zoommeetings und der Moglichkeit, sein Patenkind selbst
vor Ort zu besuchen, wollen wir Transparenz und einen Austausch zwischen Paten-
eltern und deren Kindern ermdéglichen.

Anbei eine Statistik der bereits abgeschlossenen Patenschaften und eine mit jenen
434 Kindern, die noch eine:n Paten/Patin suchen.

PATENSCHAFTEN FEHLENDE PATENSCHAFTEN
" Africa SAmnnid- OKI::E:,S c!}(lltlf!nazs
ourism Seconda
School; 78 i Seceyidacy Secondary _—
School; 14 Maasai Vision; Africa Amini - Tourism School; 25 Maasai Vision;

Parnoja Secondary 74

Scheol; 218

244

Secondary School; 2

Simba Vision; 206
Pamoja

Worseg Vision; Secandary
347 School; 186 Woarseg Vision;
27

Simba Vision;

120

TOTAL: 1107 vON 1540

TOTAL: 434 VON 1540
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3. SOZIALPROJEKTE

3.1. VISION UND MISSION
Einen Teil des Wohlstandes mit jenen teilen, die ums Uberleben k&dmpfen.

Wir helfen Familien in Not, bis sie in der Lage sind, sich wieder selbst zu versorgen.
Durch eigene Projekte ermdéglichen wir Frauen sich finanziell selbst zu versorgen
und mit ihren Kindern zu tberleben.

Was Menschen in Not Uber uns sagen:
,Ohne die schnelle Hilfe hatte ich mit meinen Kindern nicht tGberlebt!*

»Ich konnte mir mein eigenes Projekt aufbauen und nun kann ich meine Kinder
selbst erndhren!”

3.2. UPDATE-KINDERVILLA

Unsere KinderVilla bietet ein Zuhause, in dem unsere kleineren und mittlerweile
gréBeren Kinder ein herzliches Miteinander, Sicherheit und Freude erleben, sowie
Sozialkompetenz lernen. Neben einer fundierten Schulausbildung in der Worseg
Vision und Pamoja Secondary School legen wir viel Wert darauf, dass unsere Kinder
in einem liebevollen und kreativen Umfeld aufwachsen.

Im letzten Jahr konnten sie von unseren Volontér:innen wertvolle Impulse und herzliche
Zuwendung bekommen. Bei Ausfligen, Hausaufgaben, sportlichen Aktivitaten,
Spielen oder einfach beim gemeinsamen Zubereiten des Abendessens. Dieser
Austausch mit einer ganz anderen Kultur hilft unseren Kindern, Bricken zu schlagen,
die lhnen eine ganz andere Zukunft ermdglichen.

Im Jahr 2022 wohnten 34 Kinder stdndig in der KinderVilla, drei von Ihnen kamen
neu zu uns. Weitere 14 Kinder konnten bereits in der Pamoja Schule im Internat
wohnen und in regelmaBigen Abstanden an Wochenenden und in den Ferien ihr
Zuhause besuchen. 2023 sind 25 Kinder in der KinderVilla, 22 ihrer Geschwister in
der Pamoja und Deborah in der Kilimo Secondary School.

Unser Waisenhausvater Deo ist emotionale Vertrauensperson, Koordinator und
immer darauf bedacht, dass er auch die Zeit findet, auf die individuellen Bedurfnisse
seiner Kinder eingehen zu kbnnen. Mit drei weiteren Mitarbeiter:innen leben sie wie
eine GroBfamilie mit den Kindern zusammen.
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3.3. UPDATE-AKUTHILFE VON FAMILIEN IN NOT.

Gerade im Jahr 2022 mit den ausgefallenen Regenfallen und einem kaum vorhandenen
Ernteeingang war es vielen Familien nur schwer méglich, zu Gberleben. Wir halfen in
diesen schwierigsten Situationen mit einer Uberbriickungshilfe in Form von Hilfspaketen.
Auch wurde im Rahmen von unseren Driving Doctors Outreaches den Gemeinden
Essen gebracht. Dies waren in manchen Monaten wéchentlich bis zu 600 kg Mais
und 400 kg Bohnen. Zusatzlich halfen wir alleinstehenden Frauen mit dem Bau oder
der Fertigstellung ihres Hauses, gaben finanzielle Starthilfen fir ein kleines Geschéfts-
modell, verhalfen ihnen zu einer Hilhnerfarm oder schenkten ihnen Ziegen, als Start-
hilfe in ein eigenstandiges Leben.
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Angesichts der Hungersnot im letzten Jahr hier eine Ubersicht jener Nahrungsmittel,
die wir den Kindern in den Schulen und den Familien in Not im Jahr 2022 haben zu-
kommen lassen. 80 Tonnen Mais, 30 Tonnen Bohnen als Grundnahrungsmittel stehen
ganz an der Spitze, gefolgt von 11 Tonnen Reis und 9500 Liter Sonnenblumendl.

Essen in unseren Projekten
Sonnenbulmenal, 9,402
Mehl, 3,087

Zucker, 5,732

® Mais

= Reis

BDi‘II‘ISI'I,_, mm : Bohnen

Zucker

Mehl
Sonnenbulmendl

Andere Lebensmittel wie
Dbst, Gemiise, Eier und
Fleisch werden wéchentlich
am Markt frische eingekauft.

4. AFRICA AMINI EARTH

Africa Amini hat eine starke Verbindung zur Natur und einen tiefen Respekt gegenlber
der Umwelt. Unser Ziel ist es, in allen Projekten neue Wege zu einem nachhaltigen
Konzept aufzuzeigen, in dem mit den Schéatzen der Natur respektvoll umgegangen
wird. In den letzten Jahrzehnten sind die natlrlichen Ressourcen als zentraler
Bestandteil unseres Lebens in verschiedenen Bereichen vernachlassigt worden.
Unser Planet braucht daher MaBnahmen zur Regeneration. Mit Africa Amini Earth
schaffen wir ein Bewusstsein fiir die Schéatze der afrikanischen Pflanzen und flr die
Notwendigkeit, die Natur zu respektieren. Unsere Kinder und Patient:innen lernen,
wie gesunde Nahrung angebaut wird, und sie profitieren t&glich davon, um weiterhin
stark zu bleiben.

Dies sind einige unserer Prinzipien

e Respekt vor der Natur und den Menschen als Bestandteil der Umwelt
e Biologische Vielfalt, verbunden mit sozialer Integration

¢ Heilung durch natirliche Ressourcen

¢ Bildung als zentrales Element des nachhaltigen Prozesses

e Urspringliche afrikanische Lebens- und Heilmittel
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4.1. PERMAKULTUR:

In unseren Garten in den Schulen, der Natural Healing Clinic und den Feldern in Ngabobo

wird bereits seit Gber zehn Jahren Gemlise organisch angebaut. Das Anlegen und die

Pflege der Gérten sind Bestandteil der Grund- und Sekundarschulausbildung. Ziel ist

es, ein Bewusstsein flir den Respekt vor nattrlichen Ressourcen zu schaffen.
R AR M 37;“;,31 YN
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4.2. HEILPFLANZEN:

Seit vielen Jahren nutzen wir bereits die afrikanische Naturmedizin als integrativen
Gesundheitsansatz. Mit der Er6ffnung der Naturheilkundlichen Klinik ist dieser
Aspekt 2022 wieder vermehrt in den Vordergrund getreten. Wir arbeiten eng mit
Pflanzenmedizinern:innen aus dem Meru- und Massai-Land zusammen, um vom
Wissen ihrer Vorfahren zu lernen.

4.3. REGENERATIVE LANDWIRTSCHAFT:

Aufgrund von Nahrungsmittelknappheit, steigenden Lebensmittelpreisen und dem
hohen Einsatz an Chemikalien in der Landwirtschaft bebauen wir eigene landwirt-
schaftliche Flachen, um fir unsere Schulkinder gesunde Grundnahrungsmittel selbst

zu produzieren. Dies ist eine Notwendigkeit, doch das seit Oktober ins Leben gerufene
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Projekt hat noch eine viel weitreichendere Bedeutung. Wir wollen Menschen zum
Nachahmen bewegen und unser Wissen an die nachste Generation weitergeben.
Deswegen starteten wir die neue Oltepes Kilimo-Sekundarschule fiir regenerative
Landwirtschaft und unterrichten auch in den hdheren Klassen der Primarschulen
diese mittlerweile vergessenen Techniken. Wir verwenden selbst hergestellten Dinger
und Pflanzen wie Neemblatter, um Schadlinge zu bekdmpfen. Durch Pflanzung von
verschiedenen Getreidearten in unmittelbarer Umgebung setzen wir auf Synergien
der Pflanzen untereinander und legen viel Wert auf die Wiedereinfliihrung von alten
Getreidesorten. Felder in der Nahe der Simba Vision in Madebe, in der Kilimo Secondary
School, in Kiteto und seit 2023 auch in Maroroni dienen als Pilotfarmen flir den regene-
rativen Anbau von Getreide, Mais und Bohnen. Wir wollen neue Wege gehen, Massai
und Meru Alternativen zu einem respektvollen Umgang mit den natirlichen Ressourcen
geben und sie dazu animieren, zu ihren urspriinglichen Traditionen zuriickzufinden.

4.4. AGROFORESTRY

Neben dem Anbau von Getreide sind wir uns der Notwendigkeit einer der wichtigsten
Ressourcen unserer Erde vermehrt bewusst: Die Welt der Baume und ihre zentrale Rolle
in der Mikroregulation eines Gebietes. Uber 1000 Baume wurden 2022 von Africa Amini
bereits gepflanzt und gepflegt, ob als Begrenzung unserer Felder, um Wind abzuhalten
und das Wasser der Bewasserungskanale zu sdubern, als Schatten und, um Obst flr
die Kinder ernten zu kénnen. Bdume in allen unseren Schulen und auch fir die Verwendung
fur Heilkrauter. Es ist bertihrend zu sehen, wie sehr unsere Kinder in den verschiedensten
Projekten dieses Gedankengut bereits ibernommen haben und von sich aus voll
Enthusiasmus fur die von Ihnen gepflanzten Bdume Verantwortung Gbernehmen.

28/40



o

Africa Aumini Alama

5. DAS TEAM VON AFRICA AMINI ALAMA IN TANSANIA

Viele unserer Mitarbeiter:innen sind schon einige Jahre den Weg durch viele freudvolle
und auch schwierige Situationen gemeinsam gegangen. Wir schépfen aus einem
Pool an Menschen mit den unterschiedlichsten Fahigkeiten. Um diese auch best-
maoglich zum Wohle der Organisation einzusetzen, erméglichen wir unseren Projekt-
leiter:innen in unserem Management-Meeting, welches alle zwei Monate abgehalten
wird, ihre Meinung und L&sungsvorschlage zu aktuellen Themen auszutauschen.

Eine gemeinsame Initiative unserer Angestellten brachte eine regelméaBige sportliche
Veranstaltung hervor, in der alle Angestellten eingeladen sind, sich sportlich zu
betéatigen, SpaB und ihren Wettkampfgeist auszuleben. Bonanza wurde dieses
sportliche Event genannt, welches unsere Mitarbeiter:innen organisationsibergreifend
zu den sportlichen Tatigkeiten animiert. Auch ein Africa Amini-FuBballteam trainiert
wdchentlich, um in Zukunft ihre Fahigkeiten in den Distrikt-Meisterschaften auf die
Probe zu stellen.

Flr unsere Angestellten und Schiler:innen stehen seit November 2022 dreiBig
Fahrrader zur freien Verfigung, um notwendige Wege zurlicklegen zu kénnen.
Berufsschiler:innen, die zu Einsatzstellen fahren missen, unser medizinisches
Team, um den Weg zu ihren Wohnungen zu verkirzen, oder Schiler:innen, die am
Freitag den Markt besuchen wollen.

Give a smile ist eine weitere beriihrende Initiative, die von unserem Sozialarbeiter:innen-
Team ins Leben gerufen wurde. Jede:r Angestellte darf jene Kleidung, die er/sie
nicht mehr dringend benétigt, bei unserem Sozialarbeiter:innen- Team abgeben, das
die Kleidung im Rahmen seiner Besuche von Familien mitnimmt und an jene Menschen
verteilt, die sie dringend bendétigen. Mit Hilfe einer WhatsApp-Gruppe kann der/die
groBzugige Kleiderspender:in sehen, wie viel Freude er/sie mit seiner/ihrer Spende
bereitet. Tansania hilft Tansania.

Diese Initiativen sind fiir mich ein Spiegel dessen, wie sehr die Vision von Africa
Amini bereits von unserem aus Uber 280 Mitarbeiter:innen bestehenden Team
Ubernommen und selbst weitergelebt wird. Helfen und damit Freude bereiten kann
ansteckend sein.

Anbei eine Ubersicht des Organigramms, welches Anfang 2023 vollsténdig
Uberarbeitet und auf den neuesten Stand gebracht wurde.
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6. DAS TEAM VON AFRICA AMINI LIFE

Africa Amini Life konnte 2022 und 2023 einen
Zuwachs der Gastezahlen verzeichnen. Nach den
schwierigen Covid-Jahren war es wieder mdglich,
einen Teil der Einnahmen an AAA zu transferieren.
Die Original Maasai Lodge wurde auch dieses
Jahr wieder mit dem Trip Advisor Award
ausgezeichnet. Auch das 9,6 Rating bei booking.
com bestétigt, neben den positiven Feedbacks
von Géasten aus aller Welt, das herzliche und
professionelle Erleben inmitten der Massai-Kultur.

Af

4
*u

e

Africa Aumini Alama
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Das Hillside-Retreat wird nach all den Neuerungen nun auch als vollwertige Lodge
angesehen: Eine Rezeption, ein weiterer Bungalow und mit Lucas als engagiertem
Manager, der sein Team voll Begeisterung fihrt. Er kann nun sein in einigen Jahren
von seinem Mentor Lesse in unserer Maasai Lodge erworbenes Wissen unter
Beweis stellen. Neben dem traumhaften Blick auf den Mount Meru und der
unmittelbaren Nahe zum Arusha-Nationalpark bietet das Hillside-Retreat einen
Ausgangspunkt, um die Kultur der Meru und die Projekte Africa Aminis in aller N&he
zu erleben.

Fir jene Gaste, die noch naher in das Geschehen von Africa Amini Alama eintauchen
wollen, stehen seit Juli 2022 die Amini Homes als weitere Ubernachtungsméglichkeit
zur Verflgung. Hier kann man sich gleich neben der Tourismus-Schule, der herzlichen
Frauengruppe und der Worseg Vision Primary School von Neema im Africa Amini-
Restaurant verwdhnen lassen.

AFRrRICA AMINI LIFE
Expcricnu's with impact

Organizational Chart 2023
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Africa Amini Alama

Unterstiitzungsverein
Osterreich

DDr. Christine Wallner — Founder

Africa Amini Alama
Deutschland e.V.

Michael Peters — Board Chair
Norbert Guidner — Board member

Africa Amini Alama
Schweiz

Jesse de Groodt— Board Chair
Helga Dancke — Board member

Friends of Africa Amini
Alama Foundation USA

Debatri Mitra — President
Lisa Zito — Member

Bernd Staden — Board member Mag. Dr. Comnelia Wallner -Frises — Board Angela Brown — Member

Mag. Dr. Cornelia Waliner -Frisee — Board Chair member Tim Scanlon — Member

Anton \Wagner — Board member

Michael Mangl — Central Coordinator
MNoemi Glaser — Coordination Sponsorship &
Valunteers

Abricaucin Alguua e
Tanzania i

AFRICA AMINI LirE
i' \[H'Fil'lll TS W IT]\ iﬂl'!dl'l

Members of the Board
DDr. Christine Wallner
Mag. Dr. Commelia Wallner-Frisee

DDr. Christine Wallner — Founder
Mag. Dr. Comelia Wallner-Frisee — Chairperson
‘Warda Rajabu Issa — Women Representative
Dr. Daniel Pallangyo— Legal Representative
Dr. Godwin Nnke — Medical Rep i
Lesse Laizer — Maasai Community Representative
Nelson George Maollel — Meru Community Representative

Ich méchte an dieser Stelle nicht nur unsere internationale Organisationsstruktur
darstellen, sondern vielmehr ein berihrendes Event zum Vollmond am 7. Marz 2022
erwdhnen. Der Massai-Altestenrat mit einer Delegation von Frauen und Méannern,
sowie die offiziell im Amt befindlichen staatlichen Représentant:innen wie der
Blrgermeister versammelten sich an diesem Nachmittag fir eine spezielle Segnung
als Danke fUr die vielen Projekte, die in den 15 Jahren entstanden sind und durch
die bereits tausende Massai-Frauen und Kinder unterstttzt wurden. Diese Segnung
galt allen Sponsor:innen, den vor Ort Anwesenden wie Helga Dancke als Reprasen-
tantin des Schweizer Vereins, Michael Peters als Vertreter des Deutschen Vereins
und Denise Brown fir den Verein in den USA, und natlrlich auch jenen, die in all
den Jahren hinter Africa Amini Alama standen und an diesem Tag nicht in Tansania
sein konnten. Es wurde auf Massai-Art ein Geschenk in Naturalien, ein Esel,
Ubergeben. Da ein Transport nach Europa etwas unwegsam ware, lebt dieser nun in
der KinderVilla und kann von allen Supporter:innen, jederzeit besucht werden.
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Eine besondere Segnung mit Milch und Gras von den Dorfaltesten wollten wir an
die internationale Africa Amini-Familie senden, indem wir die Kontaktliste all unserer
Supporter:innen ausdruckten und symbolisch zu der Segnung mitnahmen.
Berthrend fir uns alle, als im Moment der Segnung ein Regenbogen (und das
inmitten der Trockenzeit) am Himmel erschien.
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Es sind die vielen Menschen, die uns bereits besucht haben, ein eigenes Projekt
betreuen, ein Patenkind unterstitzen, einer Familie Essen ermoglichen oder als
Botschafter die Vision von Africa Amini hinaustragen, die all die groBen und kleinen
Wunder hier ermdglichen. Die Dorféltesten, die vielen Massai-Frauen, die tber 2000
Kinder in unseren Schulen sagen Danke und schicken ihre Gebete und diesen
speziellen Segen...

Und auch unser Management-Team sagt Karibu Sana, herzlich willkommen und
ASANTE SANA!

8. AFRICA AMINI- WO SIND WIR?
Das Einsatzgebiet von Africa Amini liegt in Tansania im Maasai und Meru Gebiet auf
einer Hochebene (1500m) zwischen dem Mount Meru und dem Mount Kilimanjaro.

Mit folgender app kann man jedes unserer Projekte genau lokalisieren.

https://earth.google.com/earth/d/10K 2-iwKxTe iinANQuKXZL Bjwgxag4U?usp=sharing
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9. AFRICA AMINI - FINANZIELLE UBERSICHT

Nach all den Seiten des Eintauchens in das Leben von Africa Amini Alama darf auch
der finanzielle Hintergrund nicht fehlen. Anbei die aktuelle finanzielle Aufstellung von
Anfang an, mit Schwerpunkt 2022.

9.1. ENTWICKLUNG DER KOSTEN SEIT DER GRUNDUNG
Actual 2022

= Medizinische Projekte (MEDICAL)

= Ausbildungs Projekte (EDUCATION)
w Soziale Projekte (SOCIAL)

o Patenschafts Projekte + Verwaltung

Finanzierungsproj. fiir lokale Ertrige

Actual 2021
36211 g

® Medizinische Projekte (MEDICAL)
® Ausbildungs Projekte (EDUCATION)
" Soziale Projekte (SOCIAL)

m Patenschafts Projekte + Verwaltung

Finanzierungsproj. fiir lokale Ertrige

Projektbeschreibung ; Ausgaben
Gesamtausgaben inkl. Investitionen | 2009-2022 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
|Medizinische Projekte (MEDICAL) 3619 235 240 000 229 000 250 886 422 467 388574 642 690 168 453 184 809 537 183
Ausbildungs Projekte (EDUCATION) 5468 137 230 000 257 000 260 223 372112 744633 484 253 520654 965237 1173093
Soziale Projekte (SOCIAL) 1166492 94 000 65 000 143 891 115701 74 699 70133 111174 132021 180073
Patenschafts Projekte + Verwaltung 503 627 32 987 34001 45369 57 205 35018 76274 40 682 36211 53 580
Finanzierungsproj. fiir lokale Ertrage 616 417 70 000 20300 0 o] 0 0 0 0 0
TOTAL 11373908 | 666987| 605301| 700369| 967485|1242924)|1273349| 8409621318278 |1943929
Actual 2009-2022

503 627 616417

1166 492
¥ ¥ Medizinische Projekte (MEDICAL)

® Ausbildungs Projekte (EDUCATION])
» Soziale Projekte (SOCIAL)
® Patenschafts Projekte + Verwaltung

Finanzierungsproj. fir lokale Ertrige
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9.2. HERKUNFT DER FINANZIELLEN MITTEL SEIT DEM START

Finanzmittelherkunft
Gesamteinnahmen

Spende DDr. Christine Wallner
Spende Dr. Cornelia Wallner
Drittspenden + Sponsoring
Forderungen 6ffentl. Hand
Lokale Ertrage Tansania + Zinsen

—
2009-2022

924 747
175 096
9633 823
320 072
711 060

78000 20 298
72 000 21651
528513) s565119| 704736| 869216| 1093183| 1158295

5000

30501 91509

Actual 2009-2022
320072711060 924747 4,000

= Spende DDr. Christine Wallner
u Spende Dr. Cornelia Wallner

© Drittspenden + Sponsoring

= Firderungen dffentl. Hand

© Lokale Ertrdge Tansania + Zinsen

5 000 000 000

4 000 000 000

3 000 000 000

2 000000 000

1 000000000

B Gehadlker

Entwicklung der Ausgabenin Tzs
2016-2022

2016 2017 2019 2020 2021 2022

B Ess=n W sonstige Betriebsausgaben A Investitionsausgaben

R - ¥ - - | 4a=san33cl 1 n - 201 anceceal 1 ¢ C 730 |
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10. EIN HERZLICHES DANKE

Immer wieder stellen auch wir uns die Frage, wie sehr wir hier in bestehende
Traditionen eingreifen, Kulturen verdndern und, ob wir uns selbst Grenzen in
unserem Wirken setzen sollten. Vor Ort zu leben und taglich in der medizinischen
Praxis mit den tiefsten Bedurfnissen der Menschen in Kontakt zu kommen, sehe ich
als ein Geschenk und die Md&glichkeit, unser Tun auch kritisch zu hinterfragen. Wir
wollen hier sicherlich nicht das ,,westliche Gesellschaftsmodell“ nhachahmen und
schon gar nicht Uberstllpen, doch mithilfe der von Afrikaner:innen geflhrten Projekte
helfen, aus den bestehenden Traditionen heraus eigene Wege zu beschreiten.

Ich mobchte an dieser Stelle einen Satz des Dalai Lama zitieren:

Der Planet braucht keine erfolgreichen Menschen mehr.
Der Planet braucht dringend Friedensstifter, Heiler, Erneuerer, Geschichtenerzéhler
und Liebende aller Art

Hoffen wir, dass die Kinder in unseren Schulen das notwendige Handwerk bekommen,
um ihre eigenen Lésungen fur jene Probleme zu finden, die in der Zukunft auf sie
warten. Hoffen wir, dass unter lhnen auch Friedensstifter, Heiler, Erneuerer,
Geschichtenerzahler und Liebende heranwachsen.

Ein herzliches Danke an unser Team in Osterreich, Deutschland, der Schweiz, den USA,
und alle internationalen Supporter:innen, die mit Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit und
finanzieller Unterstitzung das Heranwachsen einer neuen Generation ermdglichen.

Cornelia Wallner-Frisee
Momella, Mai 2023

; -
AT | -

Ein Asante Sana an Andrea Altemiiller und Heidrun Henke, die mit ihren Bildern die ich auch hier im Bericht
verwenden konnte, die Botschaft von Africa Amini hinaustragen! 40/40



