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NACHHALTIGKEIT ALS GRUNDGEDANKE VON AFRICA AMINI ALAMA

Was ist denn wirklich nachhaltig? Ich habe mir in den letzten Monaten viele Gedanken
dartber gemacht, reflektiert, was wir bisher geschaffen haben und natirlich auch
darlUber, was wir an die ndchste Generation durch unser Handeln weitergeben wollen.

Unsere Original Maasai Lodge tragt in vielen Facetten dieses Gedankengut in sich.
Die einzelnen Projekte von Africa Amini Alama, organisch gewachsen, durchlaufen
ihren ganz speziellen Weg und ihre eigenen Entwicklungen in Ubereinstimmung mit
den Bedirfnissen der Menschen. Auch die Art und Weise, wie sich Menschen aus vielen
Teilen der Welt hier vor Ort mit Liebe einbringen, ist fir mich Teil der Nachhaltigkeit.

Nicht zuletzt hat mir unser neuestes Projekt, die Africa Amini-Sekundarschule — mit
Schwerpunkt ,nachhaltiger Tourismus® den Ansto3 gegeben, mich mit dem Thema
vertieft auseinander zu setzen. Etwas ins Leben zu rufen, ist Eines, es dann im Sinne
der Nachhaltigkeit weiterzufiihren, ein weiterer Schritt. Dieses Gedankengut nun aber
auch an andere weiterzugeben, ist ein sehr groBer Schritt und stellt eine neue,
spannende Herausforderung dar.

Fir uns kann nachhaltiges Handeln folgendermaBen definiert werden:
»Wir tragen den Schllissel zu einer besseren Zukunft fir alle und alles in uns.

Unsere Kreativitat, unsere Zusammenarbeit und unser Beitrag kdnnen Beschréankungen
uberwinden.

Wir nutzen das, was wir geerbt haben, um etwas Neues zu schaffen.
Wenn wir uns wieder mit der Natur verbinden, gibt es ausreichend fir alle.”

Viele Aspekte spiegeln sich bereits in unseren Projekten, sowie der Art und Weise wie
sie gefuhrt werden, wider. Wir wollen viele Menschen miteinbeziehen. Kinder, Frauen
in Not, Angestellte, Menschen mit medizinischen Problemen begleiten und férdern,
indem wir den flr sie notwendigen nachsten Schritt einleiten. Wir wollen ihnen durch
Ausbildung Vorbild sein, ihnen zu mehr Kreativitat und neuen Perspektiven verhelfen
und dabei gleichzeitig den Respekt gegeniber ihren eigenen Traditionen und der
wundervollen Natur hier im Massai- und Meru-Land bewahren. Denn wir kbnnen viel
voneinander lernen!
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AFRICA AMINI-SEKUNDARSCHULE MIT SCHWERPUNKT
»NACHHALTIGER TOURISMUS*

Seit Uber 10 Jahren unterstitzt Africa Amini Alama Kinder aus benachteiligten Familien
mit einer bestmobglichen englischsprachigen Schulausbildung. Viele Schulerlnnen
besuchen bereits die von uns ins Leben gerufene Pamoja-Sekundarschule, wo sie

auf die High-School, Colleges und Universitdten vorbereitet werden. Aber jetzt gibt

es nicht genug Platze an der Pamoja-Sekundarschule fir alle Schilerlnnen, die die
Grundschule abschlieBen, und einige von ihnen wollen sich im Bereich des Tourismus
spezialisieren. Der Ruf nach einer weiteren Sekundarschule mit Schwerpunkt
sNachhaltiger Tourismus* bewegte uns, dieses neue Schulprojekt ins Leben zu
rufen. Hier lernen die Schilerlnnen neben dem normalen Sekundarschullehrplan auch
die Fertigkeiten einer staatlich zertifizierten Hotelfachschule.

Tourismusbranche mit Fokus auf ;
Nachhaltigkeit _ Front Office
Reservierung

IT/Soziale i _
Medien 5 Africa Amini-5 darschule fur

Kachen

Kreatives
Denken

* Kell
Englisch Bar/ Kellner

Grundbaustein fiir

2. Fremdsprache _ Hauswirtschaft

J Wischereai
Permakultur &

gesunde Erndhrung

Unternehmertum *

Hochmaotivierte Kinder aus
unterprivilegierten Familien

Ab Janner 2022 werden die ersten 40 Schilerlnnen hier in Momella, an jenem Ort, in
dem in den 60er Jahren der Tourismus einst ins Land gekommen ist, unsere Hotel-
fachschule besuchen konnen. Nur drei Monate nach dem Baustart wurde diese Schule
fertiggestellt - ein Baurekord, auch fir Africa Amini.

Schilerlnnen dirfen die Qualitdten der Nachhaltigkeit und Effizienz, die wir innerhalb
von Africa Amini Alama und Africa Amini Life leben, im taglichen Schulbetrieb erfahren
und erlernen, um so selbst Vorreiterlnnen einer neuen Generation zu werden. Denn

Wissen ist nicht alles, ,,Soft Skills* sollten die Basis eines neuen Schulsystems sein.
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Africa Aumini Alama

Unsere Prinzipien kdnnen graphisch folgendermaBen dargestellt werden:

REDUCE
Wir reduzieren unseren
FuBabdruck, um unseren
Wohlstand zu steigern.

RECONNECT RELSE

Wir sind alle miteinander
verbunden, wenn wir mit
Respekt zur Natur leben.

Wir verwenden alte Ideen
und Gegenstande, um
eine neue Welt zu
schaffen.

RETHINK RECYCLE

Wir bewirken positive Wir verwandeln Dinge, die
Verdnderungen, indem sonst weggeworfen
wir fragen: "Wie kdnnen wiirden, und geben ihnen
wir alles besser machen? so ein zweites Leben.

UMWELT

Wir teilen, arl
insam und t n.dazu
S Natur genug fiir
alle bietet,

BRI MENSCHEN

Wir nutzen unser Erbe, um

Wenn wir twortung

;
erung, Veranderung
und Heilung.

schaffen.
verwenden.
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Die Africa Amini-Sekundarschule ist eine Antwort auf eine im Land bestehende
Problematik...

Kaum Mdoglichkeiten einer qualitativ hochwertigen Ausbildung fur Kinder aus
armen Familien

Langer Ausbildungsweg mit hohen Kosten und Arbeitslosigkeit nach dem
Sekundarschulabschluss

Bestehende Tourismusschulen ohne Bezug zu Nachhaltigkeit

Wenig Aufstiegsmdglichkeiten am Arbeitsplatz

Mangel an Praxisbezug im normalen Ausbildungssystem

Geringe Kommunikation zwischen der Tourismusbranche und staatlichen
Tourismusschulen

GroBBe Hemmschwelle, mit Gasten aus einem anderen Kulturkreis zu kommunizieren

...und soll einen Lésungsansatz bieten:

Weg aus der Armutsspirale

Wir geben Kindern aus benachteiligten Familien Prioritdt. Jene Schuilerlnnen, die
in unseren Primarschulen die Ausbildung begonnen haben, sollen die Méglichkeit
bekommen, dank eines Patlnnenschaftsprogramms die Gratisausbildung bis zur
Berufsreife abzuschlieBen. Nach dieser kurzen Ausbildungszeit kénnen sie ihre
Familien aus eigener Kraft finanziell unterstiitzen oder sich selbst, nach einigen
Jahren Arbeit, eine weiterfUhrende Schule finanzieren.

Effiziente Ausbildung in kiirzester Zeit

Es gibt in Tansania keine Sekundarschulen, die Schlerlnnen auf ein Berufsleben
vorbereiten. Wir wollen neben den schulischen Fachern auch praxisnahe Fertigkeiten
vermitteln. 70 Prozent der Schilerlnnen sollen nach den vier Sekundarschuljahren
mit circa 17 Jahren eine reale Chance auf einen Arbeitsplatz bekommen. In Tansania
ist eine derartige Ausbildung mit Sekundarschule und anschlieBendem College
sehr teuer und dauert oft viele Jahre.

Gedankengut des nachhaltigen Tourismus ins Bildungssystem integrieren
Africa Amini Life, mit der Original Maasai Lodge und dem Hillside-Retreat, hat sich
in Tansania nach 8 Jahren einen Ruf im nachhaltigen Tourismus geschaffen und will
dieses Wissen nun an die nachste Generation weitergeben. Themen wie
Verantwortung gegentber der lokalen Gemeinde, Permakultur, Naturschutz,
effizienter Umgang mit natirlichen Ressourcen und Recycling werden in den
Lehrplan aufgenommen.
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Empowerment von langjahrigen Mitarbeiterinnen

Unsere Mitarbeiterlnnen im Tourismusbereich werden zu Lehrerlnnen und kénnen
das innerhalb von Africa Amini Life erworbene Wissen an die Jugend in ihrer
Gemeinde weitergeben. Ein Traum wird wahr - von der Klichengehilfin, zur
Restaurantverantwortlichen, zur Berufsschullehrerin.

Praxisbezug von der ersten Stunde an

Africa Amini Life bietet den Schiilerlnnen taglich Méglichkeiten, den Tourismus
hautnah zu erleben. Neben Mathematik, Sprachkursen, Physik, Chemie und
Biologie vergeht kein Tag ohne praktische Lehrtatigkeiten. Exkursionen und
Praktika in den Ferien sind integrativer Bestandteil der Ausbildung.

Frihzeitige Integration vom Know-How der lokalen Tourismusbranche

Noch vor Beginn des ersten Schuljahres wurde der Lehrplan mit bestehenden
Tourismusunternehmen abgestimmt. VETA, als staatliche Zertifizierungsbehérde,
hat einen Neuen, von Africa Amini erstellten Lehrplan, akkreditiert. Africa Amini
geht proaktiv auf diese Tourismusbranche zu, um Inputs zu sammeln, welche
Aspekte aus Sichtweise der Praxis in den Lehrplan aufgenommen werden sollten.
Unser Ziel ist es, die Schilerlnnen bestmdglich aufs Berufsleben vorzubereiten. Es
gibt zu wenig gut qualifizierte Arbeitskrafte am Arbeitsmarkt und dadurch fallen in
den Unternehmen hohe Trainingskosten an.

Transkultureller Austausch:

Der Wissensaustausch mit Unternehmen und Fachpersonal aus dem internationalen
Kulturkreis erfolgt durch Volontariate und Kooperationen von Fachhochschulen im
Tourismusbereich. Unser Ziel besteht darin, Tansania durch besseres Fachpersonal
als Tourismusdestination noch attraktiver zu machen.

Ein Pilotprojekt zum Nachahmen:

Africa Amini ist schon immer neue Wege gegangen und wir wollen auch mit dieser
Schule Vorbild fir eine effiziente, praxisnahe Gestaltung der Sekundarschulaus-
bildung in Tansania sein.
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/

\J.l
Wir danken der Schweizer Ganesha Foundation, die dieses Projekt hier in Momella
mit uns ins Leben gerufen hat und hoffen, dass wir hiermit jenen Schulerlnnen, die

gerne im Tourismus arbeiten wirden, eine gute Basisausbildung und einen friihzeitigen
Start in ein erfolgreiches Berufsleben ermdglichen.

Angefangen von unseren Montessori-Kindergartenklassen bis hin zu den Sekundar- und
Berufsschulen begleiten wir nun schon tiber 1500 Schilerlnnen auf ihnrem Ausbildungs-
weg. Ob der vielen Méglichkeiten, die den Kindern innerhalb Africa Aminis bereits zur

Verfligung stehen, haben wir eine Graphik erstellt, die dies Ubersichtlich darstellt.
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Baby Class und Preschool
(= Kindergarten und Vorschule *)

AAA Projekte: Maasai Vision, Simba
Vision, Worseg Vision

Primarschule
1. Klasse - 7. Klasse (**)

AAA Projekte: Maasai Vision,
Simba Vision, Worseg Vision

Sekundarschule

1. Klasse - 4. Klasse

AAA Projekt: Pamoja
School

Berufsschule +
Sekundarschulabschlus
s

1. Klasse - 4. Klasse

AAA Projekt mit
fachspezifischem
Schwerpunkt:
Nachhaltiger Tourismus

2-jahrige Lehre
AAA Projekte:Tischlerej-,
Schlosserei-,
Mechanikerinnen-,
Schweilerei und
Schneiderinnen-Lehrgang

Africa Aumini Alama

College (Hochschule)

High-School (Hohere

1. Klasse - 2. Klasse o

AAA Projekt: Pamoja
gFestanstellung

School
College
Berufseinstieg B (Hochschule)
W Praktikaplatze durch g

AAA

High -School
(Hohere Schule)

KOOPERATION MIT JANE GOODALL INSTITUTE

In allen unseren Schulen entstehen die ersten Roots & Shoots Clubs, in denen
Schulerlnnen Gedanken der Nachhaltigkeit in Taten umsetzen. Sie beginnen mit
eigenen Baumschulen und geben diese Baume an ihre Gemeinden weiter. Hier wer-
den Baume nicht nur gepflanzt, sondern auch gepflegt. Anlasslich des Besuchs von
Janes Enkelkindern, die diese Jugendbewegung weiterfihren, wurde das Projekt
vorgestellt und erste Ideen wurden gesammelt. Wir bekamen Anerkennung von Seiten
des Jane Goodall Institutes - wieviel Africa Amini mit dem Permakultur-Projekt bereits
in dieser Richtung bewirkt hat.
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EIN NEUER KINDERGARTEN IN NASULA, AM RANDE DES NATIONALPARKS

Nasula, eine Gegend nahe zu Momella. Von hier aus missen Kleinkinder mit ihren
Geschwistern friilh morgens einen langen Weg in den Kindergarten auf sich nehmen.
Gerade fir die Kleinsten machen ein. in Regenzeiten - reiBender Fluss und mdégliche
Blffel aus dem Nationalpark in den Morgen- und Abendstunden diesen Schulweg

zu einem gefahrlichen Unterfangen. Dieses Kindergartenhaus, unweit von ihren Wohn-
hausern, I&sst sie nun sicher ihren Kindergartenalltag beginnen. Der Rotary Club
Wien-Prinz Eugen machte es mdglich!
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UNTERSTUTZUNG DER OLTEPEZ-PRIMARSCHULE IM MASSAI-LAND

Und wieder Unterstlitzung von Rotariern. Auch diesmal stehen unsere langjahrigen
Partnerclubs der Rotary Club Miinchen-Sélln, zusammen mit dem Franz-Schubert
Club aus Wien hinter uns, um Kindern eine Schulausbildung zu ermdéglichen. Diese
Schule wurde mit Hilfe von einer Sponsorin aus der Schweiz und Einnahmen aus der
Lodge finanziert. Die noch fehlenden Schulmdébel, um im Janner die ersten Klassen zu
erdffnen, wurden von Rotary gespendet.

SCHULMOBEL FUR PAMOJA-SEKUNDARSCHULE

Auch in unserer Sekundarschule wurden
Tische, Sesseln und Betten fiir die 80
Schilerlnnen, die im Janner in die Form 4,
die vierte und letzte Schulklasse der
Sekundarschule, aufsteigen werden,
finanziert. An dieser Stelle eln herzllches

I RY

unermudlichen Einsatz!

Und wir kdnnen stolz auf unsere Pamoja
sein, denn diese Schule wurde von zwei
unabhangigen Institutionen zur besten - . 2 :
staatlichen Schule im Distrikt gewéahlt und die Auszeichnungen felerllch Ubergeben.
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SIMBA VISION-BAU GEHT WEITER

Auch unsere Kinder und Eltern helfen beim Sammeln von Baumaterial aus dem Fluss.
Anlasslich seines Besuchs gab Benjamin unserem gesamten Montessori-Lehrerlnnen-
team einen Einblick tber die Bedeutung der Innenraumgestaltung fur einen férderlichen
Montessori-Unterricht. Er ist Teil des Teams der Artur Waser-Stiftung, welche die
Finanzierung dieses Baus ermdglichte. Mehr dazu und der geplanten Erdffnung im
Marz in unserem nachsten Newsletter.

= .- PR _.;..;l.._ P, Vs
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SCHULBUCHER FUR ALLE SCHULEN BENOTIGT
Aufgrund einer gesetzlichen Umstellung des Lehrplans werden neue Schulbtcher
benbtigt - in den Klassen aller Grundschulen, sowie flir die Form 4 in der Pamoja und

die Form 1 in der Africa Amini-Sekundarschule mit Schwerpunkt ,nachhaltiger Tourismus*

Ein Schulbuch kostet 6 Euro — wir freuen uns Uber jede Spende!
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NEUE KINDER IN UNSEREN PRIMARSCHULEN SUCHEN AB
JANNER EINEN PATEN

Wir wollen all jene Kinder, die aus den armsten Familien unserer Umgebung stammen
und ab Janner in einer unserer drei Grundschulen aufgenommen werden, mit einem
Paten/einer Patin Gberraschen. Es waren wieder sehr beriihrende Momente in den
jeweiligen Familien, die wir besuchten. Und die Vorfreude auf einen Schulplatz in der
Vorschulklasse ist unbeschreiblich gro3. Wer einen mdéglichen neuen Paten/eine
maogliche neue Patin in seinem Bekanntenkreis kennt, mége bitte unsere
Patenschafts-E-Mail-Adresse oder unsere Webseite weitergeben:
patenschaften@africaaaminialama.com, www.patenschaft.africaaminialama.com

Johanna, die uns jahrelang mit der Koordination der Patlnnen so liebevoll und
professionell unterstttzte, hat diesen Verantwortungsbereich an Noemi Gbergeben.
Noemi wird weiterhin als Ansprechpartnerin fir alle Fragen rund um Patenschaften
unter der Patenschafts-E-Mail-Adresse fir Euch erreichbar sein.

Mit einer Patenschaft flr eines unserer Schulkinder schenkt Ihr einem Kind zum
Schulanfang Hoffnung. Versuchen wir, allen Kindern zu helfen, damit wir ihnen im
Janner sagen konnen: Du musst den Weg nicht alleine gehen...
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BERUFSSCHULE MIT NEUEM KLASSENRAUM, INTERNATSEINHEIT
UND EINEM AUTO

Hier tickten die Bau-Uhren etwas langsamer als gewohnt. Doch ganz bewusst wollten
wir die Lehrlinge ,Ihr* Haus in ihrem Tempo mit Sorgfalt bauen lassen. Und sie haben
es vollbracht, die Maurer, Tischlerlnnen und Schlosser sind stolz, das Gebaude ganz
alleine fertiggestellt zu haben. Die neuen Klassenzimmer sind bereits bezogen, im
Internatsgebaude werden die ersten Schilerlnnen mit Schulbeginn im Jéanner 2022
Ubernachten.

Viel Freude auch bei den Mechanikern Uber ihren neuen Luxus-Landcruiser, auch
wenn es hier es noch einiger Arbeiten bedarf, um ihn wieder voll in Gang zu bringen.
Als Lernobjekt ein Segen fur unsere Studenten. Wir danken Josef und Gerhard,
unseren Mechaniker-Grindungsvéter, flr dieses Geschenk.
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SCHNEIDERINNENSCHULE MIT ZWEITEM KLASSENRAUM &
NEUER SANITAREINHEIT

Die Freude Uber Reinhild Wendls Besuch war nicht zu tibersehen. Und die Dankbar-
keit Uber die Finanzierung des neuen Klassenraumes und der neuen Toiletteneinheit
war, bei ihrem Ankommen und dem Abschlussfest, in allen Herzen spirbar. Heuer
konnten neun Madchen ihren Schulabschluss machen, sie werden nun selbststéandig
als Schneiderinnen arbeiten und ihren Weg selbstbestimmend gehen.
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WIR GRATULIEREN EVELYNE IN DER COMPUTERSCHULE

So viel Mut, aus einer entlegenen Gegend unsere Computerschule aufzusuchen. Ich
will mit der Welt kommunizieren lernen, auch, wenn ich blind bin. Eine Braille-Tastatur,
Kopfhorer, ihre neuen Freunde in der Computerschule und Lehrer Given erméglichten
ihr einen erfolgreichen Abschluss.

HEILZENTRUM-TEAM AUF MISSION IN ENTFERNTEN GEGENDEN

Mit einer neuen Physiotherapeutin und dem Ausbildungslehrgang von Sascha Wolff
kamen in den letzten Wochen wieder neue Impulse in unser Team. Ein standiges
Weiterlernen, um auch in Zukunft unseren Patientlnnen, gerade in diesen schwierigen
Zeiten, gesundheitlich so gut wie mdglich beistehen zu kbnnen. Wéhrend die Planungen
flr ein neues Heil- und medizinisches Vorsorge-Zentrum fast abgeschlossen sind
(mehr davon im nachsten Newsletter), steht unser bestehendes Team, nicht nur der
Gemeinde, sondern auch den Schulen in unserer Gegend stets zur Seite. Eine Woche
lang betreuten sie auBerdem Patientlnnen in weit entlegenen Gegenden Tansanias
(Serengeti, Katawi). Hunderte Patientinnen standen Schlange, um zahnheilkundlich,
augenheilkundlich und allgemein-medizinisch untersucht und behandelt zu werden.
Es war ein Erlebnis der besonderen Art, als das Team mit einem eigenen Flieger in die
jeweiligen Gegenden gebracht wurde. Eine Kooperation mit Nomad Safari machte
dies moglich.
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CONTAINER - NACH MONATEN ANGEKOMMEN!

Ein Vorbote des neuen Vorsorge- und Naturheilkundlichen Zentrums: Der von Diana
Engelmann in Gotha organisierte Container mit physiotherapeutischen Instrumenten
ist angekommen. Neben diesen medizinischen Geréten versteckten sich auch unzahlige
Kleiderspenden flr unsere Kinder, die in der Kindervilla und anlésslich des Schul-
schlusses in allen Schulen freudvoll verteilt wurden.
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EIN AUTO ALS SPENDE ZU UNS.... NACH LANGER REISE QUER
DURCH AFRIKA

»Ihr braucht unbedingt ein neues Auto® so Christian Sturm, als er vor einigen Jahren
Africa Amini besuchte. ,Ich werde mit einem kommen“. Und so war es dann auch,
etwas spéater als gedacht, kam sein Anruf aus Sudafrika: ,,Ich bin auf dem Weg zu
euch - mit dem Auto“. Unglaublich, mit wieviel Mut und Ausdauer Christian die
Strapazen auf sich genommen hat und Africa Amini tatséchlich ein, von ihm
hergerichtetes Auto, vor die Hausture stellte. Nach seiner abenteuerlichen Fahrt wurde
er gebihrend von den Massai gefeiert!

UBERLEBEN VON FAMILIEN IN ZEITEN DER NOT

Die Freude unter allen Unterstitzerlnnen von Africa Amini, Gber die Wahl von Christine als
,Osterreicherin des Jahres* in der Rubrik soziales Engagement, ist groB doch zugleich
auch das Bediirfnis, diesen Erfolg zu teilen. Mit dem Preisgeld hilft Christine jenen
Frauen, die in diesen Zeiten der Dirre dringend Unterstitzung brauchen. Es entstehen
weitere Sozialprojekte, kleine Unternehmen flr Frauen, die sich mit dieser Starthilfe ihr
finanzielles Auskommen in Zukunft selbst verdienen kdnnen.
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Beriihrend waren auch die Momente, in denen die Patenschaftsreisegruppe von
Reinhild Wendl Essenspakete an Massai-GroBmditter Ubergab und Schulkindern einer
entlegenen Massai-Schule Mais- und Bohnensacke als Essensvorrat fir einen Monat
brachten.

Das von Peter Sommerer ins Leben gerufene Ofenprojekt hilft Frauen, Holz einzusparen
und zugleich mit der Hitzeentwicklung Strom zu generieren. Ein kleines Wunder flr
jene Frauen, die sonst ihr Essen in ihrer Hitte im Dunkeln und mit viel Rauch kochen.

Al
Al

i

o
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ERSTE PATINNEN, AFRICA AMINI-GASTE UND VOLONTARINNEN
NACH LANGER COVID-PAUSE

In Zeiten, wo sich in Europa die Covid-19 Situation wieder verschérft, konnten wir hier unseren
Gasten sicheres Reisen und Eintauchen in ein Leben mit beriihrenden Momenten erméglichen.

Die Freude der Meru- und Massai-Gemeinde Uber die Rickkehr meiner Mutter war
riesengroB und die erste Patenschaftsgruppe konnte dies, bei den vielen BegriBungen,
hautnah mit Christine miterleben. Auch wéhrend der zweiten Patenschaftsreise unter
der Leitung von Christine und jener Patenschaftsreisegruppe, die von Reinhild im
November organisiert wurde, konnten wir hier alle die Freude der Menschen, dass
wieder Géaste zu ihnen kamen, spuren. In der Lodge ist der Tourismus schon langer
wieder in Schwung, jedoch waren wir bis zum Sommer dieses Jahres z6gerlich, Africa
Amini Unterstitzerinnen und Volontarlnnen zu nehmen. Wir wollten, ob der unklaren
Situation und dem nahen Kontakt mit den Menschen hier, niemanden in Gefahr bringen.
Doch scheint das Reisen von Seiten Tansanias nun wieder vollkommen unproblematisch.

Wir danken unseren ersten Volontarinnen, Lisa und Nina, fir ihre Pionierarbeit, ihren
Mut und ihre Freude, sich hier bei uns voll einzulassen. Fur unsere Kinder in der Kin-
derVilla ist es das groBte Geschenk, mit ihnen Ausfliige, Hausaufgaben, Sport machen
zu kdnnen und gemeinsam so viel Spal3 zu haben. Dieser persénliche Austausch ist
mit nichts aufzuwiegen! Danke an all jene, die schon bald kommen werden...
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ZURUCK ZU MEINER FRAGE: WAS IST WIRKLICH NACHHALTIG?

Dieser Newsletter hat auch mir geholfen, mich mit diesem flr Africa Amini so wichtigen
Grundsatz noch einmal griindlich auseinanderzusetzen. Wir haben uns im Team viele
Gedanken dariiber gemacht und wir werden uns mit dem neuen Sekundarschulprojekt
noch intensiver damit beschéftigen, um es Teil eines neuen Lehrplans werden zu
lassen. Doch wo ich diese Zeilen schreibe, erkenne ich, dass genau dieser Austausch
Uber Distanzen und Grenzen hinweg, sei es durch einen Newsletter wie diesen, ein
Zoom-Meeting oder einen persdnlichen Besuch hier vor Ort, das ist, was uns nach-
haltig sein lasst. Diese intensiven Erfahrungen miteinander zu teilen und sie auf diese
Weise in den Herzen vieler Menschen weiterleben zu lassen - das ist nachhaltig!

Danke dass ihr Euch die Zeit nehmt, zu lesen, an uns zu denken und hierher zu kommen!
Ich wiinsche Euch einen kraftvollen Start ins neue Jahr und hoffe, Einige von Euch
bald hier vor Ort begriBen zu dirfen, um von hier oder aus der Ferne, gemeinsam

weitere Meilensteine zu setzen.

Und zum Abschluss wlinsche ich Euch einen guten Rutsch und danke, dass ihr uns
helft, fir die 60 neuen Kinder in unseren Schulen im Janner eine/n Paten/Patin zu finden!

Eure Cornelia
Momella, im Dezember 2021

= :,
Herzlichen Dank an §us/ Pastuszyn und Irene Tau fiir die ehrenamtliche
Uberarbeitung und Ubersetzung des Newsletters. 21/22



Adfrica A—u/;,i;wi/ Alaura

SPENDENKONTEN

Spenden an Africa Amini Alama sind in Osterreich, Deutschland, Schweiz und den
USA steuerlich absetzbar.

I =

== Osterreich

IBAN: AT141200051846031508
BIC: BKAUATWW

B Deutschland
IBAN: DE96500333001274306000
BIC: SCFBDE33XXX

K3 Schweiz
IBAN: CH7700777008613824640
BIC: KBSZCH22XXX

EEUSA

Account#: 6799165646
Routing#: 021000089
CITIBANK, N.A.
SWIFT: CITI US 33
Bank address:

USCC CITISWEEP

100 Citibank Dr.

San Antonio, TX 78245

>>Spenden iiber die Website

Spendenabsetzbarkeit:
Informationen dazu finden Sie unter http://africaaminialama.com/spendenabsetzbarkeit/
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